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1. PROPOSITO INSTITUCIONAL

VISION

Ser referente nacional e internacional en formacion de educadores y generacién
de conocimiento con impacto en el aula y en la politica publica.

2. PRINCIPIOS TRANSVERSALES

- INNOVACION
-~ RESPONSABILIDAD PUBLICA
- EXCELENCIA

3. PILARES ESTRATEGICOS

UDh

Universidad del Desarrollo

Facultad de Educacion

MisiON

Formar lideres educativos que potencien aprendizajes, promuevan inclusién e
iImpulsen innovacion, sustentados en rigor academico, investigacion aplicada
y colaboraciéon con comunidades.

- APRENDIZAJE EXPERIENCIAL
- INCLUSION Y AGENTE DE CAMBIO
- CULTURA Y CONCIENCIA GLOBAL

PILAR Il - POSTGRADO Y EDUCACION PILAR Il - INVESTIGACION Y ACADEMICOS
CONTINUA
Excelencia academica, innovacion metodologica e

internacionalizacion.

PILAR | - FORMACION DE PREGRADO

Excelencia en formacion inicial docente con foco en
practica, inclusion y transformacion digital.

Generacion de conocimiento aplicado con impacto
en mejora de aprendizajes, liderazgo e inclusién.

Consolidacién de centros de investigacion.
Fondos sistematicos.

Articulacion curricular entre programas.

Mejora continua y seguimiento del perfil de egreso.
Integracién de tecnologias e |A. Tecnologias avanzadas. Incidencia en politica publica.
Competencias globales e inglés. Certificacion CNA. Investigacion estudiantil.

- Internacionalizacion. o

Consolidaciéon del Modelo de Formacion Practica.
Formacién ética e inclusiva.

Resultado esperado: Programas acreditables, con
pertinencia profesional y proyeccién global.

Resultado esperado: Docentes con solida base disciplinar,
liderazgo pedagdgico y capacidad de mejora basada en
evidencia.

Resultado esperado: Produccién cientifica relevante,
con impacto en el sistema escolar.



