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DURACIÓN 
20 Hrs.

MODALIDAD: ONLINE EN VIVO

DIRIGIDO A
	> Docentes, directivos y profesionales de organizaciones educativas que 
actualmente desempeñan roles de liderazgo o que tengan interés en 
asumirlos. 

	> Profesionales que se desempeñen en organizaciones de la sociedad 
civil u organismos públicos enfocados en la educación.  

DESCRIPCIÓN DEL CURSO
Este curso está diseñado para líderes escolares que buscan fortalecer 
la colaboración dentro de sus instituciones. A lo largo del curso, los 
participantes adquirirán habilidades prácticas y estrategias efectivas para 
alinear a la comunidad educativa y promover el desarrollo profesional 
docente basado en la colaboración, observación y retroalimentación 
de clases. Esto fomentará un entorno de mejora continua y excelencia 
académica.

OBJETIVO GENERAL
Analizar la importancia de alinear a la comunidad educativa en torno 
a la mejora de los aprendizajes y adquirir herramientas que permitan 
implementar estrategias de desarrollo profesional docente basadas en la 
colaboración, la observación y la retroalimentación de clases.

EN ESTE CURSO APRENDERÁS
	> Alinear a la comunidad educativa en torno al aprendizaje: Identificar 
estrategias para cohesionar la visión y misión educativa, promoviendo 
prácticas pedagógicas compartidas.

	> Implementar prácticas de desarrollo profesional con impacto en el 
aula: Diseñar y aplicar modelos de formación docente que conecten 
teoría y práctica para la mejora pedagógica.

	> Fomentar la colaboración con foco en la mejora pedagógica: Utilizar 
modelos efectivos para promover el trabajo en equipo y comunidades 
de aprendizaje colaborativo entre docentes.

	> Observar y retroalimentar prácticas docentes: Aplicar técnicas 
de observación y retroalimentación que potencien el aprendizaje 
colaborativo y la mejora continua en el aula.

	> Evaluar y mejorar prácticas pedagógicas colaborativas: Implementar 
herramientas y métodos para analizar la efectividad de las estrategias 
colaborativas, ajustándolas según las necesidades.
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METODOLOGÍA
	> El curso promueve un aprendizaje activo, donde sus participantes 
tengan la oportunidad de analizar casos, compartir ideas y utilizar 
información generada en su propio contexto. Además, el curso pone 
foco en el análisis y reflexión sobre la propia práctica. 

	> De igual forma, se contempla trabajo asincrónico, que incluye la 
revisión semanal de recursos y la realización de actividades de 
aprendizaje de manera autónoma. 

	> El curso integra tecnología de manera activa, incluyendo, por ejemplo, 
el uso de herramientas de inteligencia artificial para enriquecer la 
formación.

CONTENIDOS DEL CURSO
I.	  Alinear a la comunidad educativa en torno al aprendizaje.

	− Estrategias para alinear la visión y misión en torno a la mejora pedagógica.
	− Casos prácticos de escuelas que logran cohesión en su comunidad educativa.

II.	  Prácticas de desarrollo profesional que logran impacto en el aula.
	− Modelos de desarrollo profesional docente.
	− Estrategias para conectar la teoría con la práctica.

III.	 Modelos de colaboración con foco en la mejora pedagógica.
	− Métodos para fomentar la colaboración entre docentes.
	− Implementación de comunidades de práctica.

IV.	 Observación y retroalimentación de aula.
	− Técnicas para observar y retroalimentar efectivamente.
	− Métodos para promover el aprendizaje colaborativo basado en la práctica 
docente.

REQUISITOS DE APROBACIÓN Y EVALUACIONES
	> Obtener asistencia mayor a 75%. 
	> Cumplir con la evaluación sumativa.
	> Obtener una nota superior a 4,0. 

DOCENTES

ARMANDO ROJAS
	> Doctor (c) en Ciencias de la Educación, Universidad de Granada, 
España.

	> Magíster en Ciencias Sociales, Universidad de Chile.
	> Magíster en Ciencias de la Educación, Pontificia Universidad Católica 
de Chile.

	> Profesor de Castellano, Pontificia Universidad Católica de Valparaíso.

CLAUDIA LLORENTE
	> Diplomada en Procesamiento y Análisis de Datos Sociales, Pontificia 
Universidad Católica de Chile.

	> Diplomada en Liderazgo Educacional, Pontificia Universidad Católica 
de Chile.

	> Psicóloga, Pontificia Universidad Católica de Chile.



INFORMACIÓN GENERAL

  FECHAS  MODALIDADES   VALOR ARANCEL  DESCUENTOS*
Inicio: 18 de agosto 2026
Término: 20 de septiembre 2026

	> Online en Vivo 	> $240.000 CLP 	> 25% Alumni UDD

 HORARIOS
	> Chile, Argentina, Uruguay y Paraguay: Martes y jueves de 18:30 – 20:30 hrs.
	> Perú, Ecuador y Colombia: Martes y jueves de 16:30 – 18:30 hrs.
	> Bolivia: Martes y jueves de 17:30 a 19:30 hrs.

	> Horas cronológicas: 20

  CONTACTO

Equipo de Admisión Lifelong Learning UDD | programaseducacion@udd.cl

  +56 9 5851 9387

*Descuentos no acumulables. Se aplicarán sobre el arancel.

La Universidad se reserva el derecho de dictar o no el programa, según contingencia o motivo de fuerza mayor. Asimismo, las fechas, 
cursos y profesores detallados en el presente programa pueden variar por motivos de fuerza mayor, y de ocurrir, será notificado 

oportunamente a sus alumnos.
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