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DURACION
20 Hrs.

MODALIDAD: ONLINE EN VIVO

DIRIGIDO A

> Docentes, directivos y profesionales de organizaciones educativas que
actualmente desempenan roles de liderazgo o que tengan interés en
asumirlos.

> Profesionales que se desempefien en organizaciones de la sociedad
civil u organismos publicos enfocados en la educacion.

DESCRIPCION DEL CURSO

El curso “Liderar con evidencia: Uso de datos para la mejora educativa”
estd disenado para lideres escolares que buscan tomar decisiones
basadas en evidencia, utilizando datos para mejorar tanto la ensefanzay
el aprendizaje como la gestién educativa. Con un enfoque practico, este
curso proporcionara herramientas y técnicas para recopilar, analizar
e interpretar datos, ayudando a los participantes a implementarlos de
manera efectiva en sus contextos de trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Comprender laimportancia del uso de evidencia en latoma de decisiones
dentro de las organizaciones educativas, y adquirir herramientas de
recopilacion, levantamiento y andlisis de datos, con el fin de fortalecer los
procesos de toma de decision enmarcados en la mejora de la ensefianza
y el aprendizaje, asi como aquellos relacionados con la gestion de la
organizacion educativa.

EN ESTE CURSO APRENDERAS

> Comprender la importancia del uso de evidencia: Reconocer el rol
de los datos en la mejora educativa y en la priorizacion de informacién
clave para la toma de decisiones.

> Producir informacion significativa: Crear graficos, tablas e informes
clarosy utiles para la gestion y la mejora educativa.

> Analizar datos educativos: Identificar patronesytendenciasrelevantes
en los datos de ensefanza y aprendizaje.

> Interpretar datos para la gestion educativa: Aplicar herramientas
y técnicas para obtener informacién clave en areas no académicas y
administrativas.

> Potenciar el uso de datos en el contexto escolar: Disefar estrategias
gue integren la evidencia en los procesos de ensefianza y gestién
educativa.
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METODOLOGIA

> El curso promueve un aprendizaje activo, donde sus participantes
tengan la oportunidad de analizar casos, compartir ideas y utilizar
informacioén generada en su propio contexto. Ademas, el curso pone
foco en el analisis y reflexion sobre la propia practica.

> De igual forma, se contempla trabajo asincrénico, que incluye la
revision semanal de recursos y la realizaciéon de actividades de
aprendizaje de manera auténoma.

> El cursointegratecnologia de manera activa, incluyendo, por ejemplo,
el uso de herramientas de inteligencia artificial para enriquecer la
formacion.

CONTENIDOS DEL CURSO
I. Importancia del uso de evidencia: Metodologia para la toma de
decisiones basadas en datos.

Il. Identificacion y levantamiento de datos relevantes: Herramientas y
estrategias.

I1l.Uso de datos parala mejora de laensefanzay el aprendizaje: Métodos
de analisis pedagdgico.

IV.Uso de datos en la gestion educativa: Indicadores clave y procesos
administrativos.

V. Produccion de informacién util: Disefo de graficos, tablas y
visualizaciones claras.

Vl.Interpretacién y aplicacion de datos: De la evidencia a la accién en
contextos educativos.

REQUISITOS DE APROBACION Y EVALUACIONES
> Obtener asistencia mayor a 75%.

> Cumplir con la evaluaciéon sumativa.

> Obtener una nota superior a 4,0.

DOCENTE

ANTONIA RABY

>Magister Desarrollo de Habilidades Directivas, Universidad Adolfo
A Ibanez.
7 >Profesora de Matematicas, Universidad Finis Terrae.

> Ingeniero Comercial, Pontificia Universidad Catdlica de Chile.
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LIDERAR CON EVIDENCIA: USO DE DATOS
PARA LA MEJORA EDUCATIVA

INFORMACION GENERAL

Inicio: 14 de julio 2026 > Online en Vivo > $240.000CLP > 25% Alumni UDD
Término: 16 de agosto 2026

- HORARIOS

> Chile, Argentina, Uruguay y Paraguay: Martes y jueves de 18:30 - 20:30 hrs.
> Peru, Ecuador y Colombia: Martes y jueves de 16:30 - 18:30 hrs.
> Bolivia: Martesy jueves de 17:30a 19:30 hrs.

> Horas cronologicas: 20

- CONTACTO

Equipo de Admision Lifelong Learning UDD | programaseducacion@udd.cl

® +56958519387
*Descuentos no acumulables. Se aplicaran sobre el arancel.

La Universidad se reserva el derecho de dictar o no el programa, seguin contingencia o motivo de fuerza mayor. Asimismo, las fechas,
cursos y profesores detallados en el presente programa pueden variar por motivos de fuerza mayor, y de ocurrir, sera notificado
oportunamente a sus alumnos.
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