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CURSO FORTALECIENDO EL APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL PARA
CULTIVAR EL BIENESTAR EN EL AULA

MODALIDAD

100% Online. 14 horas de trabajo sincrénico y 6 de trabajo asincronico.

ONLINE EN VIVO
Clases remotas a través de plataforma Zoom en vivo, donde los profesor y alumnos se conectan e
interactian en tiempo real, en una fecha y horario establecido.

TRABAJO AUTONOMO
Actividades de trabajo individual, disefiadas para profundizar en los contenidos y poner en practica
los aprendizajes del curso.

OBJETIVO GENERAL Desarrollar practicas socioemocionales orientadas al autocuidado docente y a la promocién de una
cultura de bienestar en el aula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS Comprender los fundamentos epistemoldgicos de las competencias socioemocionales en la

educacién formal.

» Implementar practicas socioemocionales centradas en el autocuidado docente para el cultivo del
bienestar en el aula.

» Monitorear como afectan los guiones socioemocionales en el aprendizaje, especialmente en la
resolucién de conflictos.

APRENDIZAJES ESPERADOS

» Reflexionar sobre las practicas de ensefianza que promuevan la autoconciencia, la autorregulacion, las habilidades
interpersonales y la toma de decisiones responsables por medio de una bitacora personal.

» Mostrar disposicidn para colaborar con otros educadores y profesionales del campo educativo para intercambiar
conocimientos y experiencias relacionadas con el desarrollo de competencias socioemocionales en el aula.

» Establecer criterios que permitan monitorear regularmente los guiones socioemocionales en distintos momentos de
interaccion en el aula.




CONTENIDOS

UNIDAD DE CONTENIDO 1: AUTOCONCIENCIA EMOCIONAL Y AUTORREGULACION
» Introduccidn al desarrollo de la autoconciencia emocional y autorregulacion.

» ldentificacion y reconocimiento de las emociones propias.

» Practicas para regular las emociones y gestionar el estrés.

» Desarrollo de la autoevaluacion y la reflexién sobre las emociones.

» Practicas de atencién para promover la autorregulacién emocional.

UNIDAD DE CONTENIDO 2: COMPETENCIAS SOCIALES Y HABILIDADES INTERPERSONALES
» Importancia de las habilidades sociales en las relaciones interpersonales.

» Desarrollo de habilidades de comunicacién efectiva y escucha activa.

» Fomento de la empatia y la perspectiva compartida.

» Resolucién de conflictos y negociacién.

» Construccidn de relaciones saludables y positivas.

UNIDAD DE CONTENIDO 3: TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCION DE PROBLEMAS
» Proceso de toma de decisiones informadas y responsables.

» ldentificacion de problemas y busqueda de soluciones.

» Evaluacion de opciones y consideracidn de consecuencias.

» Desarrollo de habilidades de pensamiento critico.

» Aplicacidn de estrategias para resolver problemas de manera colaborativa.

UNIDAD DE CONTENIDO 4: CULTURA DE APOYO Y AMBIENTE DE APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL
» Importancia de crear un ambiente de aprendizaje seguro y acogedor.

» Promocidn de la inclusién y la diversidad en el aula.

» Estrategias para fomentar la participacidn y el sentido de pertenencia.

» Construccién de relaciones de confianza y apoyo entre educadores y estudiantes.

EQUIPO DOCENTE

GILDA BILBAO V.

Licenciada en Educacidn, Profesora de Filosofia, Magister en Educacién por la PUC, Master en Psicologia de la Educacién por la Universidad
de Barcelona, Espafia. Ha desarrollado investigaciones e intervenciones orientadas al perfeccionamiento de las practicas pedagdgicas
a nivel escolar y superior, asesorando a centros educativos nacionales y extranjeros en la promocién de cultura del pensamiento
y el desarrollo de competencias socioemocionales. Docente universitaria en cursos de pre y postgrado. Se ha formado en el area de
Mindfulness a través del “Programa fundacional de reduccion del estrés basado en mindfulness”, como Instructora del Programa Basado
en Mindfulness “Crecer Respirando” y en Educacion de los Sentimientos y Sensibilidad estética (Fundacién MAO) con el propédsito de
contribuir al bienestar de los/as estudiantes y profesores.

METODOLOGIA EVALUACION

Las clases se desarrollaran en base a la ensefianza de practicas para El curso incluye distintas instancias de evaluacién formativa:

promover el autocuidado docente, favoreciéndose el aprendizaje (identificacion de conocimientos previos, aplicacién de

experiencial. Se presentaran casos para analizar y proponer conceptos, retroalimentacion del desempefio en distintas

alternativas adecuadas de resolucién. Se promovera la lectura de actividades, etc.) las que se desarrollaran en trabajos grupales

textos fundamentales para la apropiacion de conceptualizacién e individuales. Al finalizar el curso los participantes deberan

basica en materia de competencias socioemocionales. entregar una bitacora que refleje el proceso de aprendizaje
desarrollado.

CRITERIOS DE CERTIFICACION

La universidad certificara a todo participante que tenga una asistencia minima de 75% y una calificacién igual o superior a 4,0.

INFORMACION GENERAL

FECHAS: HORARIO: VALOR DEL PROGRAMA: *DESCUENTOS:

Inicio: 17 de diciembre 2024 09:00 a 12:30 CLP $200.000 Alumni UDD: 25% de dcto en el arancel.

Término: 20 de diciembre 2024 Caja Los Andes: 15% de dcto en el arancel.
CONTACTO

© +56 9 8922 9146 © +56 9 8922 4659

DECIDE

DESARROLLA
IMPACTA El valor de la formacion sin limites

ANOS Universidad del Desarrollo

L i fe lo n g Le a rn i n g U D D ACREDITADA EN TODAS LAS AREAS

ELENCIA



https://wa.me/56989229146
https://wa.me/56948144659

