
Radiografía de las 
Educadoras de 
Párvulos en Chile
Formación, movilidad y deserción



Introducción

• El siguiente análisis revela un panorama sobre la formación, movilidad 
y deserción laboral de las educadoras de párvulos. A través de 
diversos indicadores, se analiza quiénes son, dónde trabajan, sus 
condiciones laborales y los desafíos que enfrentan en el sistema 
educativo. 
• Este análisis es relevante para comprender las dinámicas que afectan 

la estabilidad y la calidad de la educación parvularia en el país, así 
como para desarrollar estrategias que mejoren la retención y 
satisfacción laboral de las educadoras de párvulos.
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Rotación y Deserción Laboral
• Rotación laboral se refiere al movimiento de los colaboradores dentro y fuera de una 

organización o entre diferentes puestos de trabajo dentro de la misma. En el contexto de las 
educadoras de párvulos, esto implica el cambio de un colegio a otro, que puede ser dentro de la 
misma dependencia administrativa (como municipal, particular subvencionado, particular 
pagado, etc.) o entre diferentes dependencias. La alta rotación laboral puede indicar problemas 
en el ambiente de trabajo, insatisfacción laboral o mejores oportunidades en otros lugares.

• Deserción laboral, por otro lado, se refiere al abandono definitivo de la profesión o del puesto de 
trabajo. En el caso de las educadoras de párvulos, esto significa dejar de trabajar en el ámbito de 
la educación inicial por completo. Las tasas de deserción acumulada reflejan el número de 
educadoras que han dejado el sistema educativo y que no se han reincorporado después de un 
cierto período, lo que puede impactar negativamente en la estabilidad y continuidad de la 
enseñanza.
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¿Quiénes son nuestras Educadoras de Párvulos? 

Cuántas: 
23.817

Edad 
Promedio: 43,5

Sexo: 99,8% 
son Mujeres
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¿Dónde hacen clases?
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Tipo de Enseñanza Total (N°) Total (%)

Educación Parvularia 18.039 75,7%

No hace clases 2.236 9,4%

Enseñanza Básica 1.782 7,5%

Educación Especial 1.284 5,4%

Enseñanza Media T-P Técnica Niños o Adultos 393 1,7%

Enseñanza Media H - C Niños o Adultos 83 0,3%

Total 23.817 100,0%
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¿Quiénes son nuestras Educadoras de Párvulos que realizan 
clases en Educación Inicial? 
Modalidad de Formación
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Condiciones Laborales*

Contrato Indefinido 36,8

Contrato Titular 18,4

Contrato  a plazo fijo 18,9

Promedio horas de contrato 37,2

Promedio Años de Servicio en el Sistema 13,4

Ingresos 800.000- 1.000.000*

Educadoras que realizan clases en Educación Inicial
* A 4 años de egreso. Fuente: Futuro Laboral.



Función Principal en el Nivel de Educación 
Parvularia
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ROTACIÓN LABORAL 
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Rotación Laboral Educadoras de Párvulos:
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Rotación Laboral Educadoras de Párvulos:

Los establecimientos municipales presentan el mayor número de educadoras de párvulos que 
se trasladan de un colegio a otro.

Particular 
Subvencionado SLEP Municipal Particular Pagado 

2018-2019 6,8% 0,0% 8,5% 2,8%

2019-2020 5,4% 0,7% 9,5% 1,7%

2020-2021 3,0% 2,4% 8,3% 2,4%

2021-2022 3,9% 3,4% 8,8% 2,6%

2022-2023 4,0% 5,8% 10,4% 2,9%

Promedio 4,7% 2,5% 9,1% 2,5%
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Rotación Laboral 
Educadoras de 
Párvulos 2022-
2023

Movilidad 2022/2023 Municipal
Particular 

Subvencionado
Particular 

Pagado
Servicio Local 
de Educación Total

Municipal 92% 6% 1% 0% 100%

Particular Subvencionado 22% 63% 12% 2% 100%

Particular Pagado 11% 40% 45% 4% 100%

Servicio Local de Educación 5% 8% 7% 80% 100%

Del total de Educadoras que se trasladan de centro educativo 
entre 2022 y 2023, la mayoría lo hace a uno de la misma 
dependencia administrativa. Por ejemplo, el sector municipal 
presenta una rotación entre escuelas municipales de 92%.  



Rotación Laboral Educadoras de Párvulos
2022-2023: Región Metropolitana 

Del total de educadoras de 
párvulos de la RM que se 
cambian de un colegio a otro, 
en promedio para el periodo 
2018-2023, el 51% lo hace a un 
centro educativo ubicado en 
una comuna de menor 
vulnerabilidad social.

Periodo Mayor vulnerabilidad Menor vulnerabilidad

2018-2019 57,28% 42,72%

2019-2020 52,05% 47,95%

2020-2021 43,33% 56,67%

2021-2022 46,58% 53,42%

2022-2023 45,76% 54,24%

Promedio 49,0% 51,0%
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Rotación Laboral 
Educadoras de 
Párvulos 2022-
2023: Región 
Metropolitana 

Del total de educadoras de párvulos de la RM que se 
cambian de un colegio a otro, la mayoría se 
mantiene en uno ubicado en una comuna con la 
misma vulnerabilidad social.

Prioridad 2018/2023 Alta Media alta Media baja Baja Sin prioridad
Alta 40,2% 7,2% 6,7% 3,3% 5,2%

Media alta 20,1% 68,7% 13,4% 14,5% 3,6%
Media baja 23,3% 10,4% 55,2% 14,1% 16,9%

Baja 8,5% 11,7% 15,4% 63,8% 15,3%
Sin prioridad 7,9% 1,9% 9,3% 4,4% 59,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%



DESERCIÓN
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Deserción Educadoras de Párvulos: Función 
principal docente de aula en Educación Inicial*
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* No se consideran 
hombres mayores de 
65 años, ni mujeres 
mayores de 60 años 
por estar en edad legal 
para jubilar.
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Deserción Acumulada: Función principal 
docente de aula en Educación Inicial*

Desde el 2018 hasta el 2023 han 
desertado del sistema educativo 
6.013 educadoras de párvulo que 
realizaban clases en este nivel de 
enseñanza. 

Estas profesionales llevan fuera 
del sistema al menos 3 años, lo 
que reduce la probabilidad de un 
reintegro.

Periodo N° de docentes

2018-2023 2.092

2019-2023 2.138

2020-2023 1.783

Total 6.013

• No se consideran hombres mayores de 65 años, ni mujeres mayores de 60 años.
• Esta tabla se hace calculando las educadoras  activas en el sistema escolar en un año (2018, 2019 o 2020), y que luego no 

están vigentes en ninguno de los años posteriores.



Deserción Educadoras de Párvulos: Función principal docente 
de aula por dependencia 
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Particular 
Subvencionado SLEP Municipal Particular 

Pagado 

2018-2019 -15,85 11,9% -15,85 -14,3

2019-2020 -15,77 13,8% -17,86 -11,6

2020-2021 -12,25 9,6% -14,29 -14,0

2021-2022 12,25 12,7% -13,70 -15,0

2022-2023 -15,89 16,1% -15,11 -15,2

PROM -14,40 12,8% -15,36 -14,01



Síntesis
• El análisis de la formación, movilidad y deserción laboral de las educadoras de 

párvulos pone de manifiesto los retos significativos que enfrenta este sector. 
• Casi el 100% de las educadoras de párvulos cuenta con su título profesional 

para ejercer decencia en la educación inicial. 
• La alta rotación y las tasas de deserción sugieren la necesidad de políticas más 

efectivas que promuevan la estabilidad y satisfacción laboral. 
• Es necesario implementar medidas que fortalezcan el apoyo a las educadoras 

de párvulos, mejoren sus condiciones de trabajo y proporcionen oportunidades 
de desarrollo profesional para asegurar una educación inicial de calidad.
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