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INTRODUCCIÓN



INTRODUCCIÓN



- Explorar la asociación entre las competencias establecidas en el Perfil de
Egreso de la Carrera Pedagogía Básica de la Facultad de Educación de la
Universidad del Desarrollo y los principios del Modelo de Formación Práctica de
la Facultad.

- Evaluar el nivel de logro de competencias del Perfil de Egreso en instancias
prácticas implementadas durante la carrera.

- Establecer brechas entre los niveles de logro de diversas competencias del
Perfil de Egreso en instancias prácticas implementadas durante la carrera.

OBJETIVOS



PARTICIPANTES: Estudiantes de Práctica Profesional 2020 (N:31) y 2021 (N:23)

UNIDADES DE ANÁLISIS: Ítemes del examen de Práctica Profesional de las
cohortes de ingreso 2017 y 2018.

INSTRUMENTO: Examen de Práctica Profesional

VARIABLES: Competencias y sub competencias del PE.

PROCEDIMIENTO: Validación de contenido por juicio de experto. Análisis de
resultados evaluativos del examen de Práctica Profesional, relacionando los
principios del MFP con competencias y subcompetencias del PE. Se informa el
nivel de logro de las competencias en trayectorias implementadas con MFP.

ANÁLISIS DE DATOS: Metodología cuantitativa, basada en el análisis
estadístico descriptivo, empleando estadígrafos de tendencia central y de
dispersión. Se describen los niveles de logro de las competencias y
subcompetencias de los resultados de aprendizajes de los estudiantes de las
cohortes 2017 y 2018 en el Examen de Práctica Profesional.

MÉTODO



RESULTADOS
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Práctica Profesional 2020



RESULTADOS

Práctica Profesional 2021



Los resultados permiten analizar la existencia de una alta vinculación entre las
competencias y subcompetencias del Perfil de Egreso de la Carrera y los Principios
del Modelo de Formación Práctica.

Resulta interesante realizar un análisis focalizado en los resultados obtenidos en
relación a las competencias 4 y 5:
- Por su mayor y menor porcentaje de logro obtenido, respectivamente.
- Ambas se relacionan únicamente con un componente del Principio 1 del Modelo

de Formación Práctica.

La competencia 4 se relaciona con las Prácticas PedagógicasTransversales, las
que contaban con recursos académicos consolidados para un trabajo explícito.

La competencia 5 se relaciona con las Prácticas Éticas, las que
se han ido intencionando progresivamente y con recursos académicos menos
consolidados en el tiempo.

DISCUSIÓN



CONCLUSIONES

Importancia de trabajar de manera explícita y avanzar en la difusión entre el
cuerpo docente de recursos académicos para la implementación de las
Prácticas Éticas e integrarlas en el Modelo de Formación Práctica.

Oportunidad de realizar un estudio similar considerando las cohortes 2019 y
2020 de Pedagogía Básica.

Incorporar al estudio otras formas de evaluación que proporcionen datos
adicionales de los logros alcanzados en relación a las competencias del Perfil
de Egreso, durante las instancias prácticas.
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