
LIDERANDO LA MEJORA DEL CLIMA ESCOLAR CON FOCO  
EN LA COLABORACIÓN

MODALIDAD HORAS
100% Online, 4 sesiones de 5 horas cada una. 20 horas cronológicas

ONLINE EN VIVO
Clases remotas a través de plataforma Zoom en vivo, donde los profesor y alumnos se conectan 
e interactúan en tiempo real, en una fecha y horario establecido.

OBJETIVO GENERAL Comprender la influencia del liderazgo escolar para la mejora del clima organizacional con énfasis en 
la cultura colaborativa.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  » Preparar a los líderes educativos con las habilidades y conocimientos necesarios para influir 
positivamente en el clima escolar, con un enfoque en el fortalecimiento del bienestar general de la 
organización educativa.

 » Proporcionar a los líderes educativos las herramientas y enfoques necesarios para identificar, 
fortalecer y mejorar la cultura de su escuela, con foco en la colaboración e inclusividad.

APRENDIZAJES ESPERADOS

El curso busca comprender la Influencia del liderazgo en la satisfacción laboral de los docentes para analizar la relación y la 
colaboración para la mejora escolar y la influencia del liderazgo en red como factor de mejora en la instalación de una cultura 
colaborativa.



CONTENIDOS

 » INFLUENCIA DEL LIDERAZGO EN LA SATISFACCIÓN LABORAL DOCENTE

 » LIDERAZGO Y COLABORACIÓN PARA LA MEJORA ESCOLAR

 » LIDERAZGO EN RED PARA LA INSTALACIÓN DE UNA CULTURA COLABORATIVA

EQUIPO DOCENTE

ARMANDO ROJAS JARA

Magíster en Ciencias Sociales, mención Sociología de Modernización, Universidad de Chile. Magíster en Ciencias de la Educación, 
mención Administración Educacional, Universidad Católica de Chile. Diplomado en Métodos Cuantitativos de Investigación Social, 
Universidad Diego Portales. Profesor de Castellano, Universidad Católica de Valparaíso.

CHRISTIAN LAZCANO CASTRO

Director Magíster en Dirección y Gestión Escolar Facultad Educación UDD. Profesor Investigador Facultad Educación.

METODOLOGIA

La metodología de este curso consta de dos etapas: 

 » En primer término, se trabajarán los contenidos centrales del 
curso de manera expositiva.

 » En tanto, la segunda parte de la sesión consistirá en talleres de 
aplicación de estos contenidos en los contextos particulares 
de los participantes.

EVALUACIÓN

La evaluación consistirá en el diseño de una simulación para 
la mejora escolar.

CRITERIOS DE CERTIFICACIÓN

 La universidad certificará a todo participante que tenga una asistencia mínima de 75% y una calificación igual o superior a 4,0.

INFORMACIÓN GENERAL

HORARIO: VALOR DEL PROGRAMA: *DESCUENTOS:
 8:30 a 13:30 CLP $240.000 25% para los primeros 20 matriculados

CONTACTO

  +56 9 4814 4659  +56 9 4812 7984
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