Prueba Simce

Setor Director:

Tener la oportunidad de dirigir por
cuatro afnos un establecimiento que en
algin momento presentaba el cuarto
mas bajo Simce nacional, me permite
sostener que contar con un instrumen-
to de medicion sistematico y formal
es, sin duda, un privilegio para aque-
llos centros escolares que no cuentan
con los recursos para contratar servi-
cios externos o cultura de analisis de
datos instaurada.

A mi juicio, el Simce debe ser tomado
como un mecanismo de prueba que no
necesariamente mide la eficiencia de un
establecimiento en ciertos subsectores o
dreas del conocimiento, sino que como el
resultado o reflejo de la gestion interna
de todo un equipo de trabajo que rinde
en torno a objetivos curriculares tradi-
cionales y formativos, dando a estos
GItimos un caracter estratégico en la
toma de decisiones.

Es de esperar que antes de cuestionar
este instrumento realicemos una autecri-
tica para saber cuanto grado de respon-
sabilidad tenemos en que esta herra-
mienta sea concebida como una presion,
mds que como una colaboracion al desa-
rrollo auténomo de una escuela. éCreen
que existiendo otro instrumento elimina-
remos los famosos rankings de nuestras
portadas? {Las categorizaciones publi-
cas, basadas principalmente en este
indicador, dejardn de ser un tema de
sancion para las escuelas?

La cultura que hemos desarrollado
en torno a pruebas de estas caracteris-
ticas debe ser analizada y replanteada
en beneficio de miles de establecimien-

tos del pais para que dia a dia puedan
emplear sus horas de clase en beneficio
del desarrollo integral de nuestros
nifos y jévenes que demandan una
educacion cada vez mas inclusiva,
innovadora y reflexiva.
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