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En relacidn a las competencias especificas que contiene el Perfil del Egreso, éstas se organizan,

a su vez, en torno a dos dimensiones. Estas ordenan y estructuran los tipos de desempefios de

acuerdo a las necesidades profesionales actuales. Estas dimensiones son:

Dimensién 1

Disefio y Gestion de la ensefianza

Hace referencia a un docente que desde su saber disciplinar desarrolla estrategias para

organizar procesos de ensefianza-aprendizaje de forma eficaz y efectiva, considerando las

caracteristicas de sus estudiantes y los contextos en los que se desenvuelve, con un especial

énfasis en el dominio del Marco Curricular Nacional vigente desde la tridimensionalidad de los

aprendizajes y en consonancia con las necesidades de la sociedad actual.

Las competencias especificas incluidas en esta dimension son:

Posee un conocimiento actualizado de los contenidos disciplinares a enseiiar: el
desempefo en esta competencia se relaciona con el dominio de los saberes disciplinares
asociados a las distintas lineas tedricas que se revisan en los diferentes programas de
asignatura. De esta forma, se espera que los estudiantes, apliquen en su proceso de
practica y en sus intervenciones: paradigmas, teorias, modelos explicativos y principios
propios de la educacion, de sus areas disciplinares especificas y de otras areas de
estudio, que faciliten la comprensidn, andlisis e intervencion de los escenarios
concretos.

Disefia e implementa propuestas pedagdgicas en el aula, alineadas al Marco Curricular
Nacional vigente: el desempefio en esta competencia se relaciona con el dominio de
habilidades practicas que incluyen andlisis de contexto, deteccidn de necesidades,
planificacién, evaluacién, sistematizacion y difusién de propuestas de intervencion,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza—aprendizaje. Estas habilidades,
cuya dimensidn es eminentemente procedimental y actitudinal, demandan la reflexién
constante respecto de los lineamientos y requerimientos educativos descritos en el
Marco Curricular Vigente.

Elabora y articula situaciones de ensefianza-aprendizaje para contextos diversos, a
partir de la creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje: se espera que los
estudiantes que cursan el PFP, disefien y apliquen acciones planificadas para el logro de
los objetivos propios del proceso de ensefanza-aprendizaje en diferentes contextos.
Esto incluye un conocimiento articulado de las variables personales (del profesor, del
estudiante y de la relacidn entre ambos), y no personales involucradas en dicho proceso
(de la sociedad en general, de la sociedad particular y de la comunidad escolar).



Establece relaciones de comunicaciéon efectiva con los diversos actores de la
comunidad educativa a partir de sus habilidades profesionales: el estudiante del PFP
desarrolla una serie de habilidades de comunicacidén relacionadas con: asertividad,
escucha activa, manejo de conflictos, trabajo en equipo y conocimiento de la audiencia
y sus necesidades. Incorpora desempefios asociados a la comprensién de la norma en
escenarios sociales y el dominio de habilidades no verbales y verbales.

Dimensién 2

Vinculacion con el medio social

Se refiere a un profesional de excelencia, tanto a nivel académico como personal, con

perspectiva ética, que manifiesta un compromiso con los desafios educativos y también con

aquellos relacionados con la sociedad, generando espacios de emprendimiento, liderazgo e

innovacién, desde procesos de autorreflexion conscientes y sistematicos de su quehacer

profesional.

Las competencias especificas incluidas en esta dimensidn son:

Colabora en proyectos educativos, en todos los niveles de la comunidad escolar, a
partir de los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional: esta
competencia implica la disposicion del estudiante a trabajar y contribuir en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) de la unidad educativa en la que esta inserto. Implica la
comprension y reflexién respecto de los principios orientadores y la filosofia que
subyace a dicho proyecto. En su ejecucién interactia con los diferentes actores y
subsistemas involucrados, ejecutando acciones que son coherentes con la Vision y
Mision Institucional, y que promueven aprendizajes de calidad.

Reflexiona sobre su quehacer profesional perfeccionandose, en forma continua y
permanente, en pos del mejoramiento de la calidad de sus procesos de ensefianza:
esta competencia se demuestra en la actitud y el discurso reflexivo, que denota una
aproximacién a la educacién desde el andlisis de la interrelacién de las variables
involucradas, considerando elementos asociados directamente a la profesién y aquellos
que se relacionan tangencialmente. Implica ademas la buisqueda activa de antecedentes
que favorezcan la actualizacion y el perfeccionamiento constante.

Analiza y reflexiona sobre las politicas publicas, que intervienen en el debate
educativo nacional, como una expresion de su compromiso con el mejoramiento de la
calidad y equidad de la Educacién en Chile: el estudiante del PFP demuestra una
apertura a comprender y analizar las politicas publicas que sustentan el proceso
educativo. En su proceso de aprendizaje, manifiesta una articulacién y argumentacién
del discurso con informacién actualizada y contingente, lo que favorece un mayor
compromiso con la mejora de los procesos educativos.



Con el objeto de cumplir, desde la perspectiva curricular, con los objetivos y metas del Perfil de
Egreso, el Programa ha adoptado el curriculum de la UDD, el que se estructura sobre los
principios explicativos del curriculum socio-cognitivo, que da sentido a la practica educativa y
conduce al logro de los objetivos académicos, asumiendo un proceso formativo que incluye
dimensiones conceptuales, procedimentales y valérico-actitudinales. Ademas, este disefo
organiza y regula el proceso de ensefanza-aprendizaje, estableciendo aspectos diferenciadores
relacionados con la profundidad de los contenidos y los aspectos propios de la Ensefianza para
Adultos, como el eje central sobre el cual se cimientan los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Competencias Genéricas UDD

La duracion lectiva del Programa —dos semestres— ha llevado a intencionar el trabajo en cuatro
de las ocho competencias genéricas declaradas por la UDD en el Proyecto Educativo
Institucional: Etica, Emprendimiento y Liderazgo, Responsabilidad Publica y Comunicacién. Con
ellas se otorga un sello formativo al PFP en consistencia con el Proyecto Educativo de la UDD y
la demanda del pais para la formacidn de profesores para la Educacién Media.

e Etica
Conjunto de habilidades, conceptos y actitudes, orientados a desarrollar una reflexién
profunda acerca del propio comportamiento, asumiendo un compromiso con los
principios morales elegidos por su universalidad, que permiten generar decisiones
particulares, siempre inspiradas en el compromiso con la dignidad de las personas.

e Emprendimiento y Liderazgo

Conjunto de habilidades, conceptos y actitudes, orientados a la busqueda constante de
oportunidades para crear e innovar, aceptando retos y enfrentdndose a la
incertidumbre. Asimismo, implica idear soluciones nuevas y diferentes para resolver
problemas o situaciones complejas, en un contexto cambiante. Supone confiar en si
mismo y motivarse por los logros y las personas, conduciendo a otros y colaborando con
ellos. Requiere la habilidad de encontrar apoyos entre quienes forman un equipo,
significa desarrollar la habilidad para ser persistentes y resistentes al fracaso y afrontar
los retos de manera positiva, pero realista.

e Responsabilidad Publica
Conjunto de habilidades, conceptos y actitudes, orientados al desarrollo de una
formacién profesional mas comprometida con el servicio publico, a través de la
participacién activa en proyectos de caracter sociocultural, surgidos desde la propia
competencia profesional y académica, promoviendo una actitud cooperativa,
participativa y de integracidn, con la finalidad de contribuir al bienestar nacional.



Comunicacién

Conjunto de habilidades, conceptos y actitudes, orientados a transmitir mensajes frente
a una audiencia, expresando ideas tanto en forma oral como escrita de un modo claro,
preciso y asertivo. Implica participar de procesos de didlogo, comprendiendo la riqueza
de las distintas opiniones y valorando el discurso con fundamento.



